JUDETUL VALCEA
Str. Fabr1c11 nr. 2 tel 0250778220/230 fax 0250 778161
e-mail spitalulbrezoi@gmail.com
Cod fiscal 2541908

Nr _ - j Z/ din 26] Uff‘ 2(7?1)

ANUNT

Spitalul Orasenesc Brezoi, organizeaza in data de 15.10.2020,
ora 10 la sediul din str. Fabricii, nr. 2, examen de promovare in
treapta profesionala imediat superioara celei de:

Muncitor calificat II Fochist

Muncitor calificat IV Fochist

Muncitor calificat II Bucatar

Muncitor calificat III Bucatar

Muncitor calificat III Telefonist

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise.

MANAGER,
Dr. Bogdan Criny Gabriel




Str. Fabncu nr. 2 tel 0250778220/230 fax 0250 778161
e-mail spitalulbrezoi@gmail.com
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Anexa la decizia nr 90/25.09.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE IN
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

Prezentul Regulament are la baza prevederile Hotararii nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*)
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Art. 1

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevézut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor art.
1-40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurt3 sau de lungé durati, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior §i a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 si
45.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
citre salariat a unor forme de invatidmant superior in specialitatea in care 1si desfisoara activitatea sau
considerati de autoritatea ori institutia publici ca fiind utila pentru desfasurarea activititii, justificatd
de necesitatea modificarii figei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului,
insotita de copia legalizati a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de
adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatimant superior acreditata,
si este aprobata de citre conducatorul autoritdtii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face numai in
misura in care conducitorul autorita{ii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului sa
fie modificate in mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducitorului autorititii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;
¢) propunerea de promovare;



f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

Art. 2

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afigseazi la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

Art. 3Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institugiei publice se aprobi
procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual.

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.

2. Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor
practice.

Art. 4.Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Art. 5 Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.
-cunostinte si experienta;

-complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

-judecata si impactul deciziilor

-influenta, coordonare si supervizare;

-contacte si comunicare;

-conditii de munca;

-incompatibilitati si regimuri speciale.

Art. 6

1. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act administrativ al
ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

2. Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

3. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei $i, dupd caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pini la 9 subiecte, cu cel mult doua ore
inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

4. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

5. Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cédtre comisia de
examinare.

6. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.

ART. 7

(1) in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea elaborata
de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:




a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sintezi;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecérui criteriu previzut la alin. (1).

(3) Proba practici este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte

. (4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia. (7)
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept. (8) Comisia de solutionare a contestatiilor va
reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul institufiei sau autorititii
publice in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 8

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara,
in baza unui referat de evaluare intocmit, de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autorititii sau
institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfdsoara cu respectarea prevederilor art. 411, 44 i 45.

Art. 9

1. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu prima zi
a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

2. Dupi promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Manager,

Dr. Bogdan Crinu Gabriel
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BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in treapta profesionala imediat
superioara pentru — muncitor calificat fochist

1. Fisa postului pentru fochist

2. Ordinul nr 1007/2010 pentru pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010
"Aparate de Incélzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri
nominale <400 kW", PT C2-2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi"
si PT C11-2010 "Sisteme de automatizare aferente centralelor termice §i
instalatii de ardere aferente cazanelor"

3. Cartea fochistului, cazane de medie si joasa presiune — ing. Ion Popescu cap.
I, IV si VI

4. Reguli de siguranta si securitatea Muncii in sala cazanelor.

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca ( cap. IV — Obligatiile
lucratorilor)

MANAGER,
Dr. Bogdan Cnnu Gabriel
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BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in treapta profesionala imediat
superioara pentru — muncitor calificat bucatar

1) TEHNOLOGIE CULINARA — MANUAL PENTRU CLASELE 10-12, LICEE
ECONOMICE, SCOLI PROFESIONALE SI ALIMENTATIE PUBLICA

2 ) ALIMENTATIA RATIONALA SI SANATATEA - IULIAN MINCU SI ELENA
MARINESCU, CAP. GASTRONOMIE

3 ) HG 924/2005, ACTUALIZATA, PRIVIND APROBAREA REGULILOR GENERALE
PENTRU IGIENA PRODUSELOR ALIMENTARE

4 ) FISA POSTULUI - BUCATAR

5) ORDINUL MS 961/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR DE CURATENIE,
DEZINFECTIE SI STERILIZARE IN UNITATI SANITARE — ZONA DE PREPARARE SI
DISTRIBUIRE ALIMENTE,

6 ) ORDINUL MS 914/2006, PENTRU APROBAREA NORMELOR PE CARE TREBUIE SA
LE INDEPLINEASCA UN SPITAL IN VEDEREA OBTINERII AUTORIZATIEI SANITARE DE
FUNCTIONARE - BLOCUL ALIMENTAR, ART. 144-156.

7) ORDINUL MS 961/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR DE CURATENIE,
DEZINFECTIE SI STERILIZARE IN UNITATI SANITARE — ZONA DE PREPARARE SI
DISTRIBUIRE ALIMENTE,

8 ) HG 924/2005, ACTUALIZATA, PRIVIND APROBAREA REGULILOR GENERALE
PENTRU IGIENA PRODUSELOR ALIMENTARE

MANAGER,
Dr. Bogdan Crinu Gabriel
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BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in treapta profesionala imediat
superioara pentru — muncitor calificat telefonist

. Legea 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date;

. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

MANAGER,
Dr. Bogdan Crinu Gabriel




